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2024 évi beszámolója és 2025 évi munkaterve 

 

Büszkén jelenthetem ki, hogy az intézményünk a 2024-es évben is teljes teltházzal működött. 

Hála az aktív helyi közösségeknek, minden hónapban megszervezhettük a legkisebbek örömére 

az ingyenes Dúdolda foglalkozásokat. Helyszínt biztosítottam a Villányi Nyugdíjas Klub 

gyűléseinek, és három havonta retró véradásokon láthattuk vendégül az adakozókat. 

A nyugdíjas klub mellett az intézmény falain belül tartotta gyűléseit a Villányi Cukros Klub, az 

Anonim Alkoholisták és az Al-Anon csoport is. Idén az állami és megemlékező ünnepek 

megszervezésében is aktívan közreműködtünk, amelyeken a Villányi Általános Iskola 

pedagógusai és tanulói nyújtottak segítséget. Szakkörfoglalkozásokat is megvalósítottunk a 

Művelődési Intézet támogatásával. 

Ifjúsági Klubunk már másfél éve aktívan működik, és jelenleg közel 30 gyermek alkotja ezt az 

összetartó közösséget. Közművelődési tevékenységeink mellett a sport is kiemelt szerepet 

kapott az intézmény életében. Idén a Villányi Asztalitenisz Szabadidősport csapata mellett a 

Villányi Darts Club is nálunk tartotta edzéseit. Nagy örömünkre szolgál, hogy ez a két csoport 

már rendszeresen képviseli városunkat különböző versenyeken, sőt intézményünkben is 

szerveztek mérkőzéseket. 

Az év kulturális programjainak sora januárban indult a Gospel kórus szívet melengető újévi 

koncertjével, majd a Vince-napi szőlővessző-szentelésen találkozhattunk a közönséggel. 

Februárban a farsangi időszak jegyében ünnepelhettünk együtt az általános iskolásokkal, 

óvodásokkal és a nyugdíjas klub tagjaival. A téli időszakban a Vasárnapi Délutáni Matiné 

keretében popcornnal és teával vendégeltük meg az érdeklődőket. Márciusban közösen 

tekintettük meg a „Víg özvegy” című darabot a Pécsi Nemzeti Színházban, míg a gyermekek 

húsvéti kézműves foglalkozáson alkothattak. 

Áprilisban a Filmzene koncertnek adhattunk otthont, majd a Költészet Napja alkalmából a 

Mak(k)usztik zenekar előadását hallgathattuk meg. A gyermekek anyák napi kézműves 

foglalkozáson vehettek részt, míg a felnőttek az Alapítványi Bálon szórakozhattak. Tavasszal 

befejeződtek a 2023-ban indított Bútorfestő és Naturkozmetika szakköreink, melyek alkotásait 

a lakosság kiállításokon csodálhatta meg. 

Májusban a gyermekeké volt a főszerep a Majális rendezvényünkön, ahol számos attrakcióval 

készültünk. Pünkösddel kezdetét vette a nyári rendezvényszezon, amely idén először egy 

háromnapos rendezvénnyel indult a pincesoron. Itt a helyi termelők és a környékbeli csoportok 

bemutatkozása kapott főszerepet. Idén három alkalommal szerveztük meg a „Ha péntek, akkor 

Villány” rendezvénysorozatot, valamint a Rozé Fesztivált és a Villányi Vörösbor Fesztivált is. 

A nagyrendezvények szervezését a Béni Production csapatával együttműködve bonyolítottuk 

le. 

Nyáron két alkalommal is kisállat-kiállítást láthattak az érdeklődők. A Villányi Ifjúsági Klub 

tagjaival közösen szerveztük meg a nyári napközis gyermektábort, amelyre évről évre egyre 



nagyobb az érdeklődés. Emellett varrótáboroknak is helyet biztosítottunk. Az őszi programok 

sorát az Idősek Világnapjával indítottuk, amely a Vörösbor Fesztivál utolsó napján került 

megrendezésre. Büszkeséggel tölt el, hogy helyszínt és ellátást biztosíthattunk az „Életet az 

éveknek” szervezet éves rendezvényének, ahol Mayer István polgármester átvette az Idősbarát 

Polgármester Díjat. 

Az ősszel is gondoskodtunk róla, hogy a gyermekek ingyenes kézműves foglalkozásokon 

vehessenek részt. Programjaink között szerepelt Bakonyi-Tompos Lilla, aki az ADHD 

témájáról tartott lebilincselő előadást, és dr. Erdős László, aki amerikai kutatásait és legújabb 

könyvét mutatta be a közönségnek. 

A téli időszakban sem hagytuk unatkozni a helyi közösséget. A gyermekek adventi kézműves 

foglalkozásokon és Vasárnap délutáni matinén vehettek részt, és a Mikulást is segítettük, hogy 

minden gyermekhez eljuthasson. Az adventi időszakban kulturális programokkal készültünk 

minden hétvégén, és december 22-én egy színházi előadásnak adtunk otthont. Az évet a városi 

szilveszteri rendezvénnyel zátuk. 

Kollégáimmal folyamatosan azon dolgozunk, hogy minden lakos megtalálja a számára 

megfelelő programot, és közösségekbe tartozhasson. Rendszeresen részt veszünk szakmai nyílt 

napokon és képzéseken, hogy tudásunkat fejlesszük. Hálás vagyok munkatársaimnak, Schuller 

Anikónak, Bauer Szandrának, Dervár Lillának és Kvassay Gabriellának, valamint az 

intézményünkben működő közösségek minden tagjának. Jövőre is azon leszünk, hogy minőségi 

és sokszínű programokkal szolgáljuk Villány közösségét. 

 

Bock-Báthori Emese 

intézményvezető 

Villányi Művelődési Ház 

  

  



1. Bevezetés 

1.1. Az intézmény 

Neve:   Villányi Művelődési Ház 

Típusa: Közművelődési intézmény 

Székhelye:  7773 Villány, Baross Gábor utca 11. 

Postai címe: 7773 Villány, Baross Gábor utca 11. 

Telefonszáma: +36307008720 

E-mail címe: muvelodesihaz@villany.hu 

Honlap: www.villany.hu 

 

1.2. Az intézmény alapító szerve 

Villány Város Önkormányzata 

Alapítás időpontja: 2005.07.01. 

 

1.3. Az intézmény fenntartója 

Villány Város Önkormányzata 

7773 Villány, Fő tér 1. 

 

1.4. Az intézmény ágazati szakmai irányítója 

A mindenkori kultúrpolitikáért felelős miniszter 

 

1.5. Az intézmény felügyeletét ellátó szerv 

Villány Város Önkormányzata Képviselő-testülete 

7773, Villány, Fő tér 1. 

mailto:muvelodesihaz@villany.hu
http://www.villany.hu/


 

1.6. Az intézmény típus szerinti besorolása 

A tevékenység jellege szerint: közszolgáltató 

Közszolgáltató szerv fajtája:   közintézmény 

A feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója alapján: 

önállóan működő, az előirányzatok feletti rendelkezési jogosultság szempontjából részjogkörrel 

rendelkező költségvetési szerv, melynek fizikai (technikai) támogató tevékenységét Villány 

Város Önkormányzat, a funkcionális feladatokat a Villányi Közös Önkormányzati Hivatal  látja 

el. 

1.7. Az intézmény jogelődje 

Villány Városi Művelődési Ház és Könyvtár – 7773 Villány, Baross Gábor utca 13. 

2. Az intézményi feladatellátás feltételrendszere, erőforrások 

2.1.  Emberi erőforrás 

Intézményvezető – az intézmény élén igazgató áll, aki az intézmény egyszemélyi felelős 

vezetője. Feladatait az SZMSZ, az intézmény munkaterve, munkaköri leírása határozza meg. 

Az intézményvezető főbb feladatai:  

 intézmény vezetése, a vezető felelős az intézmény működéséért és gazdálkodásáért 

 ellátja az intézmény képviseletét 

 gyakorolja a munkáltatói jogokat (kinevez, felment, minősít, beszámoltat, esetleges 

fegyelmi ügyekben eljár) 

 tervezi, szervezi, irányítja és ellenőrzi az intézmény szakmai és gazdasági működésének 

valamennyi területét 

 elkészíti a dolgozók munkaköri leírását és folyamatosan aktualizálja azokat 

 irányítja az intézmény működését a költségvetés figyelembevételével (tervezés, 

végrehajtás, beszámolás) 

 ellátja a költségvetés tervezésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatokat 

 biztosítja a rendelkezésre álló költségvetési keretek között az intézmény működéséhez 

szükséges személyi és tárgyi feltételeket 



 tartja a kapcsolatot a társintézményekkel, helyi, területi és országos szakmai 

szervezetekkel, intézményekkel 

 támogatja az intézmény munkáját segítő testületek, szervezetek, közösségek 

tevékenységét 

Végzettsége: felsőfokú szakirányú végzettség 

Munkaidőkeret: a munkaszerződésben foglaltak szerint 8-16 óráig, 8 órás munkarendben 

Turisztikai referens – 1 fő 

Főbb feladatai: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Marketing referens – 1 fő 

Főbb feladati: 

 

Takarító személyzet – 1 fő 

Főbb feladatai: 

 gondoskodik arról, hogy az épület mindig felkészült legyen a közönség fogadására, 

biztosítja a zökkenőmentes üzemeltetést 

 tisztán tartja az intézmény udvarait, járdafelületét 

 ünnepek alkalmával gondoskodik az épület zászlózásáról és a foglalt helyek 

előkészítéséről 

 gondoskodik az egyéb helyiségek tisztántartásáról, az eszközök megfelelő tárolásáról  

 folyamatosan biztosítja az esztétikus külső megjelenést 

 havonta nagytakarítást végez 

 rendezvények alkalmával ügyelet lát el  

Munkaidőkeret: a munkaszerződésben foglaltak szerint 8-16 óráig, 8 órás munkarendben. 

 



2.2 Infrastrukturális feltételrendszer 

A tevékenységet ellátó közművelődési tevékenységre használható helyiségek száma: 8 db 

Az idei évben is 2 helyiséget ki kellett vonnunk a közművelődési tevékenység alól, ezeket a 

helyiségek a Villányi Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársai vették használatba. 

 Színpad: 58,26 m2 (magassága: 0,8m) 

A színpad mögött öltöző, mosdó, zuhanyzó található. Elektromosan mozgatható függönnyel 

felszerelt, rendelkezik színpadvilágítással, beépített színpadi hangtechnikával továbbá 

mikrofonnal. 

 Nagyterem: 178,96 m2 (befogadóképesség: 192 fő) 

250 db mobil szék és 13 db összecsukható asztal áll rendelkezésre, 4 db klímával felszerelelt. 

 Előtér: 58,74 m2 

 Kávézó: 43,81 m2 

A földszinten teljesen felszerelt konyhával rendelkezik, valamint asztalokkal és székekkel. 

 Fonotéka: 23,70 m2   - ideiglenesen kivonva a közművelődés alól 

Asztalokkal, székekkel, klímával felszerelt 

 Informatikai terem: 19,50 m2 - ideiglenesen kivonva a közművelődés alól 

Polcos szekrény, asztalok és székek állnak rendelkezésre 

 Könyvtár: 120,89 m2 

Polcos szekrényekkel, asztalokkal és székekkel, klímával felszerelve 

 Emeleti iroda: 28,1 m2 

irodabútorokkal, klímával felszerelve (nyomtató, polcos szekrények, komódok, íróasztalok, 

irodai székek) 

 Emeleti Ifjúsági Klub helyiség: 48,2 m2 



Polcos szekrényekkel, asztalokkal és székekkel, 1 db okostévével, klímával felszerelve. 

 Emeleti konyha: 19,84  m2 

asztallal, székekkel, polccal, konyhapulttal, sütővel, főzőlappal, mosogatóval, edényekkel, 

evőeszközökkel, klímával felszerelve. 

Az intézmény földszintje akadálymentesített, mozgáskorlátozott személyek számára kialakított 

mosdóval rendelkezik. 

Az intézmény a következő informatikai eszközökkel rendelkezik: 4 db laptop, 1 db asztali 

számítógép, 1 db projektor, 1 rögzített vetítővászon, 1 db LCD TV, 2 db okostelefon, 

hangtechnikai eszközök. 

2.3 Pénzügyi erőforrás 

A Villányi Művelődési Ház közszolgáltató intézmény, mely önállóan működő, az előirányzatok 

feletti rendelkezési jogosultság szempontjából részjogkörrel rendelkező költségvetési szerv, 

melynek fizikai (technikai) támogató tevékenységét Villány Város Önkormányzat, a 

funkcionális feladatokat a Villányi Közös Önkormányzati Hivatal látja el. 

A működéshez szükséges források részben állami, részben önkormányzati támogatásból 

tevődnek össze. 

A 2025-ös évre vonatkozó kulturális normatíva összege: 4.786.719Ft, a kulturális feladatok 

bérjellegű támogatása 3.846.283 Ft. Részben ez fedezi az 1 fő könyvtáros éves munkabérét, a 

Művelődési Ház intézményvezetőjének és 2 dolgozójának éves bérét, valamint a könyvtár és a 

Művelődési Ház állapotának fenntartásához szükséges költségeket. Az intézmény éves 

költségvetését Villány Város Önkormányzatának Képviselő-testülete hagyja jóvá, amelyben 

szakfeladatonként meghatározza a bevételi forrásokat és a kiadási előirányzatokat. A 

költségvetés fedezetet nyújt az intézmény üzemeltetéséhez, az épületek fenntartásához, 

karbantartásához, valamint az alapfeladatok, a szakmai munka ellátásához szükséges személyi 

kiadásokhoz. Ez hozzávetőlegesen 45 millió Ft éves szinten. Az intézmény saját bevételeit 

terembérleti díjból, egyéb külsős-, illetve pályázatokon elnyert támogatásból származó 

bevételek képezik. 

3. Partnerkapcsolatok 



3.1 Települési kapcsolatrendszer 

Számos civil kezdeményezés hatására különböző csoportok kialakulása figyelhető meg a 

településen, melyekben közösségi munka folyik. Villány Város Önkormányzata számára is 

fontos e civil kezdeményezések segítése, támogatása, ápolása. Általában pénzbeli támogatás 

mellett infrastrukturális támogatást nyújt a helyi közösségek számára.  

Az Önkormányzati fenntartású, de önálló gazdálkodással rendelkező Villányi Művelődési 

Házban kapnak otthont a kezdeményezések.  

Itt működik a nyugdíjas klub, mely a ’80-as években alakult Villányban. Havonta tartanak 

gyűléseket, tagdíjakból és önkormányzati támogatásokból fedezik kiadásaikat. Közhasznúan 

végzik tevékenységüket. A klub önálló kórussal is rendelkezik. 

Diabétesz klub is működik településünkön. A ’90-es években alakult a csoportosulás, akik 

tanácsokkal látják el a csoport tagjait. A helyi önkormányzat számukra is biztosítja a helyszínt 

az összejövetelekre. Az önkormányzat mellett szoros partnerkapcsolatot alakítottak ki a 

szomszédos településen működő kórházzal.  

Anonim Alkoholisták klubja is tevékeny része a közösségnek. Részükre az önkormányzat csak 

a helyszínt biztosítja az összejöveteleikre. A szervezet önálló gazdálkodással rendelkezik. 

Gyűléseik teljesen anonim módon zajlanak, a résztvevők személyiségi jogai nem sérülnek.  

Al-Anon csoport az alkoholbetegek hozzátartozóit összefogó, segítő csoport. Részükre az 

önkormányzat a helyszínt biztosítja az összejöveteleikre. A szervezet önálló gazdálkodással 

rendelkezik. Gyűléseik teljesen anonim módon zajlanak, a résztvevők személyiségi jogai nem 

sérülnek. 

Sűrűn tevékenykedik a Német Nemzetiségi Kulturális Egyesület is. Az egyesület szoros 

kapcsolatban áll a helyi önkormányzattal, ugyanis 1995-ben a Villányi Német Önkormányzat 

kezdeményezésére alakult meg. Jelenleg is rendelkezik az egyesület egy korcsoportos német 

nemzetiségi tánccsoporttal és fúvószenekarral A szervezet nem közhasznú, tagdíjakból és 

önkormányzati támogatásokból fedezik kiadásaikat. Részükre az önkormányzat a helyszínt 

biztosítja az összejöveteleikre.  

Hetente két alkalommal ad otthont intézményünk az Asszonytorna résztvevői számára. 

Részükre az önkormányzat a helyszínt biztosítja az összejöveteleikre. A szervezet önálló 

gazdálkodással rendelkezik.  

2022-ben alakult Amatőr Asztalitenisz Klub alakult a művelődési házban. Az egyre bővülő 

taglétszámmal rendelkező civil csoport minden héten tart nyílt sportfoglalkozást. Részükre az 

önkormányzat a helyszínt biztosítja az összejöveteleikre. A szervezet önálló gazdálkodással 

rendelkezik.  



Bohemain Brass Band, főként helyi fiatalokból álló csapat is nálunk tartja heti próbáját. 

Részükre az önkormányzat a helyszínt biztosítja az összejöveteleikre. A szervezet önálló 

gazdálkodással rendelkezik.  

A 2023-as évben alapított Villányi Ifjúsági Klub, melynek célja, hogy az általános iskola felső 

tagozatos diákjai felügyelt, de szabadon használható klubhelyiségben töltsék hasznosan a 

szabadidejüket. Jelenleg 30 aktív taggal rendelkezik. Részükre az önkormányzat a helyszínt 

biztosítja az összejöveteleikre. A szervezet önálló gazdálkodással rendelkezik.  

2023-ban önszerveződő Senior Örömtánc csoport alakult intézményünk falai közt. Közel 20 

szépkorú lakos látogatja rendszeresen a heti próbákat. Tavaly több alkalommal közönség előtt 

is bemutatták a tanult lépéseket. Részükre az önkormányzat a helyszínt biztosítja az 

összejöveteleikre. A szervezet önálló gazdálkodással rendelkezik.  

Szintén 2023-ban alakult önszerveződően a Társas Klub. A klub tagjai fiatal felnőttek, főként 

férfiak, akik különböző társasjátékok mellett végeznek közösségépítő tevékenységet.  

2024-ben Képzőművészeti kör alakult intézményünkben. A foglalkozás célja, hogy minden 

korosztály számára szakképzett képzőművészeti foglalkozást biztosítson. Részükre az 

önkormányzat a helyszínt biztosítja az összejöveteleikre. A szervezet önálló gazdálkodással 

rendelkezik.  

2024-ben alakult intézményünk falain belül a Villányi Darts Klub, akik hetente két alkalommal 

tartanak edzéseket intézményünk falain belül. Részükre az önkormányzat a helyszínt biztosítja 

az összejöveteleikre. A szervezet önálló gazdálkodással rendelkezik.  

 

3.2 Szakmai kapcsolatok 

Évente több alkalommal folytat az intézmény szakmai kerekasztal beszélgetést a Siklósi 

Várszínház Kulturális és Idegenforgalmi Központ Nonprofit Közhasznú Kft. és a Kiss József 

Könyvtár, Művelődési Ház és Sportcsarnok közművelődési szakembereivel. 

E mellett intézményünk szervezésében minden évben több alkalommal tartunk szakmai 

fórumot, ahol a helyi turisztikai képviselőket tájékoztatjuk az éves rendezvénynaptárunkról.  

4. Szakmai munka értékelése és tervezése 

a) művelődő közösségek létrejöttének elősegítése, működésük támogatása, fejlődésük segítése, 

a közművelődési tevékenységek és a művelődő közösségek számára helyszín biztosítása 

- Bohemian Brass Band - zenei nevelés 

- Villányi Fúvószenekar - zenei nevelés 

b) a közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése 



- Diabétesz klub - életminőség javítása 

- Anonim Alkoholisták klubja - önsegítés, önfejlesztés 

- Al-Anon csoport - önsegítés, önfejlesztés 

- Nyugdíjas klub - közösségépítés 

- Asszonytorna - időskori aktivitás fejlesztése 

- Amatőr Asztalitenisz Klub – helyi aktivitás fejlesztése 

- Villányi Darts Klub – helyi aktivitás fejlesztése 

- Villányi Ifjúsági Klub – közösségépítés 

- Villányi Társas Klub – közösségépítés 

- Senior Örömtánc - időskori aktivitás fejlesztése 

- Dúdolda foglalkozások- közösségépítés 

c) az egész életre kiterjedő tanulás feltételeinek biztosítása 

-     Színházlátogatás – közösségépítés 

- Szakkörfoglalkozások - közösségépítés 

d) a hagyományos közösségi kulturális értékek átörökítése, feltételeinek biztosítása 

- Vince-napi szőlővessző szentelés - hagyományápolás 

- Március 15-i megemlékezés - kulturális értékek megőrzése 

- Majális - hagyományápolás 

- Harsány-hegyi csata megemlékezése - hagyományőrzés 

- Augusztus 20-i megemlékezés - hagyományápolás, kulturális értékek megőrzése 

- Október 23-i megemlékezés - kulturális értékek megőrzése 

- Márton-napi lampionos felvonulás - közösségépítés 

- Adventi hétvégi programok - hagyományápolás, közösségépítés 

- Városi szilveszter – közösségépítés 

- Vasárnapi délutáni matiné események – közösségépítés 

- Városnap - hagyományápolás 

e) az amatőr alkotó- és előadó-művészeti tevékenység feltételeinek biztosítása 

- Kézműves szakkör - képzőművészeti tevékenységet folytató csoport támogatása 

- Képzőművészeti kör - képzőművészeti tevékenységet folytató csoport támogatása 

g) a kulturális alapú gazdaságfejlesztés 

- Ha péntek, akkor Villány – turizmusfejlesztés 

- Rozé Fesztivál – turizmusfejlesztés 

- Vörösbor Fesztivál - turizmusfejlesztés 

 



5. Az intézmény fejlesztésére vonatkozó vezetési feladatok 

 Az intézmény működésével, tevékenységével kapcsolatos ellenőrzés és feladatok 

 A belső szabályzatok felülvizsgálata, szükség esetén módosítása 

 A humán erőforrás fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellátása, tervezése (képzés, 

továbbképzés, munkaköri leírások áttekintése, minősítés) 

 Minőségfejlesztési tevékenység 

 

6. Az intézmény beiskolázási terve 

 

 



 

7. Az intézmény szolgáltatási terve (külön mellékletben) 

 


